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STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

BAJECZKA

UL. TYSIĄCLECIA 25
19-100 MOŃKI

Spis treści

1. Postanowienia ogólne 

2. Cele i zadania przedszkola 

3. Organy przedszkola oraz zakres ich zadań 

4. Organizacja przedszkola 

5. Nauczyciele, rodzice i inni pracownicy przedszkola. Prawa, obowiązki i zadania.

6. Wychowankowie przedszkola

7. Prawa i obowiązki dziecka
8. Sposób uzyskiwania środków finansowych na działalność przedszkola,       zasady odpłatności
9. Postanowienia końcowe 

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1) przedszkolu lub placówce – należy przez to rozumieć Niepubliczne Przedszkole Bajeczka,
2) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.),

3) statucie – należy przez to rozumieć statut przedszkola,

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w przedszkolu,

5) wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach – należy przez to rozumieć wychowanków przedszkola oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów,

6) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu,

7) specjaliście – należy przez to rozumieć nauczycieli i inne osoby posiadające wykształcenie uznane przez dyrektora za wystarczające do prowadzenia zajęć w przedszkolu,

8) organie prowadzącym przedszkole – należy przez to rozumieć Katarzynę Buńkowską, osobę fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą o nazwie Klub Malucha Bajeczka Katarzyna Buńkowska na podstawie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej z dnia 03.10.2011 nr 2718,

9) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem lub kuratorze oświaty – należy przez to rozumieć Podlaskiego Kuratora Oświaty,

10) poradni psychologiczno – pedagogicznej – należy przez to rozumieć także inną poradnię specjalistyczną lub inna instytucję świadczącą poradnictwo i specjalistyczną pomoc pedagogiczną bądź psychologiczną,

11) MEN – należy przez to rozumieć ministra właściwego do spraw oświaty wychowania,

12) regulaminie – należy przez to rozumieć regulamin przedszkola, 
2. Przedszkole jest niepubliczne i nosi nazwę NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE BAJECZKA z siedzibą przy ul. Tysiąclecia 25 w Mońkach.

3. Przedszkole w szczególności: 

1) prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw programowych wychowania przedszkolnego,

2) prowadzi rekrutację w oparciu o statut,

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

4. Ustalona nazwa przedszkola używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu.

5. Na pieczęciach i stemplach używana jest nazwa w pełnym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole Bajeczka

19-100 Mońki, ul. Tysiąclecia 25
Tel. 509 412 490

REG 200725369

ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

Cele przedszkola:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach osobowości z wykorzystaniem jego potencjału,

2) osiągnięcie stopnia rozwoju dziecka niezbędnego do podjęcia nauki w szkole,

3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

4) ukierunkowanie dziecka na prawidłowe relacje ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym.

§ 3

1. Zadania przedszkola:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

3) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb,

4) współdziałanie z rodziną w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej,

5) umożliwianie dzieciom podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

6) organizowanie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej na wspólny wniosek rady pedagogicznej i organu prowadzącego.

2. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej wspomagając indywidualny rozwój   dzieci poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci,

2) kierowanie na badania psychologiczno – pedagogiczne za zgodą rodziców,

3) wdrażanie do procesu edukacyjnego zaleceń i wskazań specjalistów z poradni

 psychologiczno – pedagogicznej,

4) prowadzenie zajęć stymulujących i kompensacyjno – wyrównawczych,

5) organizowanie zajęć prowadzonych przez specjalistów,

6) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci.

3. Przedszkole wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoły poprzez:

1) realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) zachęcanie rodziców do współpracy z przedszkolem,

3) zasięganie opinii rodziców w sprawach dotyczących wychowania, opieki oraz nauczania,

4) udzielanie bieżących informacji o rozwoju i postępach dziecka,

5) stymulowanie sytuacji sprzyjających rozwijaniu samodzielności, kształtowanie nawyków higienicznych i kultury bycia,

6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających zdobywaniu umiejętności czytania i pisania.

4. Przedszkole organizuje opiekę nad dziećmi odpowiednią do ich potrzeb poprzez:

1) organizowanie atmosfery akceptacji i bezpieczeństwa,

2) podtrzymywanie działań sprzyjających promocji i ochronie zdrowia,

3) zapewnienie stałej opieki ze strony nauczyciela zarówno w czasie zajęć w placówce, jak i poza terenem przedszkola;

4) tworzenie warunków sprzyjających aktywności ruchowej,

5) zapewnienie organizacji wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami,

6) organizowanie stałej lub doraźnej pomocy materialnej dzieciom i ich rodzinom będącym w szczególnej sytuacji,

5. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny rozwój dzieci w kontaktach ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) tworzenie okazji do poznawania świata przyrody,

2) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska,

3) stwarzanie warunków do podejmowania działań twórczych i artystycznych,

4) współpracę z instytucjami kultury,

5) wspieranie samodzielnych działań dzieci.

6. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie tożsamości narodowej, religijnej oraz wprowadzanie w świat wartości uniwersalnych poprzez:

1) organizowanie nauki religii,

2) wzbudzanie poczucia szacunku dla rodziny oraz wskazywanie Dekalogu jako podstawowego wzoru moralnego i kanonu człowieczeństwa,

3) organizowanie uroczystości o charakterze narodowym, państwowym i regionalnym,

4) zapoznawanie dzieci z historią i symbolami narodowymi,

5) dbanie o kulturę języka polskiego,

6) tworzenie tradycji przedszkola,

7) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających rozumieniu i przeżywaniu wartości uniwersalnych.

7. Podstawowe formy działalności przedszkola to:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z oddziałem przedszkolnym,

2) zajęcia stymulacyjne organizowane w małych zespołach,

3) zajęcia dodatkowe, zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, za zgodą rodziców,

4) okazje edukacyjne stwarzające możliwość wyboru zadań, czasu ich realizacji, wyboru partnerów i środków materialnych,

5) spontaniczna działalność dzieci,

6) proste prace porządkowe i czynności samoobsługowe.

8. Zasady zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa i opieki podczas zajęć organizowanych przez przedszkole:

1) opiekę nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu sprawują nauczyciele,

2) każdy oddział przedszkolny (grupę) powierza się opiece przynajmniej jednemu nauczycielowi,

3) w razie nieobecności nauczyciela opiekę nad grupą zapewnia dyrektor przedszkola organizując zastępstwa,

4) w wypełnianiu zadań opiekuńczych uczestniczą także pracownicy obsługi i administracji przedszkola,

5) w trakcie zajęć dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli lub specjalistów przejmują oni odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci, z którymi prowadzą zajęcia,

6) opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza siedzibą przedszkola sprawują nauczyciele, którym powierzono oddziały uczestniczące w tych zajęciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora. Na każde 10 dzieci przypada jedna osoba dorosła,

7) za zgodą dyrektora, funkcje opiekunów w czasie zajęć poza siedzibą przedszkola mogą pełnić inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice,

8) każda wycieczka lub wyjście poza siedzibę przedszkola musi być zgłoszona dyrektorowi,

9) nauczyciel powiadamia rodziców o organizowanej wycieczce najpóźniej jeden dzień przed wycieczką,

10) wszystkie dzieci biorące udział w wycieczce muszą posiadać pisemną zgodę rodziców,

11) szczegółowe zasady organizowania wycieczek i spacerów reguluje regulamin wycieczek i wyjść zatwierdzony przez dyrektora,

12) w razie wypadku podczas zajęć dziecka w przedszkolu nauczyciel zobowiązany jest:

a) udzielić pierwszej pomocy, a w razie konieczności wezwać pogotowie ratunkowe,

b) powiadomić rodziców dziecka,

c) powiadomić dyrektora,

13) dziecko powinno być przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę dorosłą (powyżej 18 lat),

14) w szczególnych przypadkach, na prośbę rodziców, dziecko może odbierać jego rodzeństwo, które ma ukończone 10 lat,

15) odbiór dziecka z przedszkola zgłasza się nauczycielowi pracującemu w danej chwili  z grupą. Od tego momentu osoba odbierająca dziecko przejmuje odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo,

16) ogólne zasady pobytu dziecka w przedszkolu określa regulamin przedszkola,

17) każdy pracownik przedszkola ma obowiązek natychmiastowego reagowania na zauważone zagrożenia i powiadamiania o nich odpowiednie służby (pogotowie ratunkowe, straż pożarna, policja),

18) informacje o dziecku udzielane są jego rodzicom przez nauczycieli i dyrektora,

19) pracownicy obsługi i administracji nie mogą udzielać informacji o dziecku jego rodzicom,

20) w przedszkolu nie przewiduje się dokonywania jakichkolwiek zabiegów medycznych ani podawania leków lub preparatów farmaceutycznych,

21) w sytuacji zauważenia u dziecka objawów choroby, nauczyciel lub dyrektor powiadamiają o tym niezwłocznie rodziców, którzy zobowiązani są do odebrania dziecka z przedszkola w jak najszybszym czasie,

22) przedszkole zapewnia dzieciom, za zgodą i odpłatnością rodziców, całoroczne ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w ramach polisy z wybranym ubezpieczycielem.

ROZDZIAŁ III
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ZAKRES ICH DZIAŁAŃ

§ 4

1. Rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola tworzą społeczność przedszkola.

2. Członkowie społeczności uczestniczą w życiu przedszkola bezpośrednio oraz poprzez swoich przedstawicieli w organach przedszkola.

§ 5.

Organami przedszkola są:

1) Dyrekcja Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców.

§ 6.

1. W celu realizacji zadań statutowych organy przedszkola współpracują ze sobą za pośrednictwem dyrektora.

2. Kolegialne organy przedszkola zobowiązane są informować dyrektora o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

3. Każdy z organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji, które ujęte są w statucie lub odrębnych przepisach.

§ 7.

1. Organy przedszkola opracowują zasady działalności w regulaminach, które ogłaszają  w sposób zwyczajowo przyjęty w przedszkolu.

2. Decyzje i opinie rady pedagogicznej i rady rodziców zapadają w formie uchwał zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków. Na wniosek jednego z członków organu zarządza się głosowanie tajne.

3. Posiedzenia organów są protokołowane.

4. Uchwały organów przedszkola winny być udostępniane członkom społeczności przedszkola na ich prośbę. Organy przedszkola mają obowiązek udzielania sobie wzajemnych informacji w terminie 14 dni od daty wpłynięcia prośby.

5. Opinie organów przedszkola w sprawach określonych statutem, o ile dalsze postanowienia statutu nie stanowią inaczej, formułowane są pisemnie w terminie 14 dni.

6. Nie uwzględnienie opinii organu przedszkola przez jeden lub wszystkie pozostałe organy przedszkola wymaga wyjaśnienia na piśmie. Termin, o którym mowa w ust. 5 stosuje się odpowiednio. 

§ 8.

1. Rodzice mogą składać prośby oraz wnioski dotyczące funkcjonowania przedszkola w formie pisemnej do organu prowadzącego i organów przedszkola.

2. Organ prowadzący lub organ przedszkola, do którego wpłynęła prośba lub wniosek określony w ust. 1, zobowiązany jest do pisemnego ustosunkowania się do takiej prośby lub wniosku w terminie 14 dni od daty ich otrzymania.

§ 9.

1. Organy przedszkola, z własnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzącego, mają prawo wyrażania opinii i składania wniosków w każdej sprawie dotyczącej przedszkola  i przedstawienia ich właściwym adresatom.
2. Organy przedszkola, z wyjątkiem dyrektora i jego zastępcy, nie mogą reprezentować przedszkola  na zewnątrz.

§ 10.

1, Sprawy sporne między organami przedszkola rozwiązywane są w drodze negocjacji pomiędzy przewodniczącymi poszczególnych organów. Wyniki negocjacji są protokołowane i przekazywane do wiadomości dyrektorowi.

2. W przypadku sporu pomiędzy dyrektorem a radą pedagogiczna, negocjacje w imieniu rady pedagogicznej prowadzi nauczyciel upoważniony przez co najmniej ¾ członków rady pedagogicznej.

3. W przypadku sporu pomiędzy dyrektorem a radą rodziców, negocjacje w imieniu rady rodziców prowadzi jej przewodniczący.

4. W przypadku braku osiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji, dyrektor powiadamia              o istniejącym sporze organ prowadzący lub sprawujący nadzór pedagogiczny – w zależności od przedmiotu sporu.

5. Decyzje organów wymienionych w ust. 4 są ostateczne.

§ 11.

1. Przedszkolem kieruje dyrektor, który ponosi pełną odpowiedzialność za całokształt jego pracy.

2. Dyrektora przedszkola powołuje organ prowadzący 
§ 12.

1. Dyrektor przedszkola kieruje jego bieżącą działalnością i reprezentuje na zewnątrz, a w szczególności:

1) sprawuje nadzór pedagogiczny,

2) planuje i koordynuje działalność dydaktyczną i administracyjno – gospodarczą,

3) zapewnia warunki do realizacji statutowych celów i zadań przedszkola,

4) odpowiada za prawidłowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przedszkola oraz właściwe zabezpieczenie mienia,
5) zapewnia warunki do działalności innych organów przedszkola,

6) realizuje uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców,

7) wstrzymuje wykonanie uchwał organów przedszkola niezgodnych z przepisami prawa,

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola, 

9) organizuje zgodnie ze statutem przyjmowanie dzieci do przedszkola,

10) decyduje o przyznawaniu nagród oraz wymierzanie kar nauczycielom i innym pracownikom,

11) wnioskuje o odznaczenia i inne wyróżnienia dla nauczycieli oraz innych pracowników.
12) organizuje dla pracowników różne formy szkoleń, wynikających z przepisów Kodeksu Pracy

13) inspiruje nauczycieli do rozwoju zawodowego i organizuje dla nich szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego

14) zapoznaje pracowników z nowymi przepisami i nadzoruje ich przestrzeganie

15) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych

16) tworzy się atmosferę pracy, opartą na wzajemnej życzliwości i szacunku

2. W przedszkolu, można utworzyć stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze. Decyzję o utworzeniu wymienionych stanowisk podejmuje organ prowadzący.

3. Zakres obowiązków wicedyrektora lub i innych stanowisk kierowniczych określa organ prowadzący.

§ 13.

1. Dyrektor bierze udział w posiedzeniach organów przedszkola zwołanych na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organów bierze udział na ich zaproszenie.

2. Dyrektor winien być powiadamiany i ma prawo uczestniczyć we wszystkich zebraniach ogółu rodziców zwoływanych przez radę rodziców lub organ prowadzący.

§ 14.

1. W czasie nieobecności dyrektora lub jego zastępcy, wyznacza on nauczyciela, który w tym czasie pełni obowiązki dyrektora, w  zakresie opieki nad dziećmi, bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia wychowanków lub innych pracowników, a także zachowania ładu i porządku w przedszkolu.

2. Dyrektor powiadamia dyrektora szkoły z obwodu zamieszkania dziecka pięcioletniego uczęszczającego do przedszkola o spełnianiu przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 15.

1. W przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, w skład której wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni przedszkola oraz dyrektor.

2. Rada pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym za realizację programu wychowania przedszkolnego i podejmującym związane z tym decyzje, a także jest organem opiniodawczo – doradczym dyrektora.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Rada pedagogiczna zostaje powołana w przypadku zatrudnienia co najmniej trzech nauczycieli

§ 16.

1. Posiedzenia rady pedagogicznej zwołuje dyrektor lub pod jego nieobecność upoważniony przez niego członek rady pedagogicznej. Posiedzenia mogą być też zwoływane przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, organ prowadzący, radę rodziców albo co najmniej 2/3 członków rady pedagogicznej.

2. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu roku szkolnego i w miarę bieżących potrzeb.

3. Rada pedagogiczna działa według opracowanego przez siebie regulaminu.
4. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 

5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, które są niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

7. Rada pedagogiczna przejmuje kompetencje rady przedszkola, gdy ta nie zostanie powołana.

§ 17.

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

3) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkola, zwłaszcza ramowy rozkład dnia,

2) programy opracowywane przez nauczycieli i specjalistów.

3. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rad pedagogicznych, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli lub innych pracowników przedszkola.

§ 18.

1. Rada rodziców jest organem reprezentującym społeczność rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. Radę rodziców powołuje ogólne zebranie rodziców przy obecności co najmniej połowy rodziców.

3. Zasady wyboru przedstawicieli do rady rodziców i tryb jej pracy określa regulamin rady rodziców.

4. Organ prowadzący jest zobowiązany do opracowania pierwszego regulaminu rady rodziców oraz zwołania zebrania rodziców w celu podjęcia przez nich decyzji o powołaniu rady rodziców. 

5. Pierwsze ogólne zebranie rodziców organ prowadzący zwołuje nie później, niż  do 31 października roku, w którym nastąpi inauguracja przedszkola.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 19.

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział przedszkolny (grupa) obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale powinna wynosić nie więcej niż 20, jednakże w szczególnych przypadkach dyrektor może zwiększyć liczbę miejsc w grupie maksymalnie do 25 wychowanków.

3. Przedszkole jest wielooddziałowe. Przy małej liczbie dzieci dopuszcza się możliwość łączenia grup.
4. Dopuszcza się w przedszkolu tworzenia i funkcjonowania oddziałów integracyjnych. 
§ 20.

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie wybranego programu z zestawu pozycji zatwierdzonych przez MEN.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1) dla dzieci w wieku 3 – 4 lata – ok. 15 minut,

2) dla dzieci w wieku 5 – 6 lat – ok. 30 minut.

4. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo – dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje się alfabetyczny wykaz wychowanków, daty i miejsce ich urodzenia, imiona i nazwiska rodziców i adres ich zamieszkania oraz odnotowuje frekwencję. Fakt prowadzenia zajęć potwierdza się podpisem nauczyciela.

5. Zajęcia dodatkowe prowadzą specjaliści, których kwalifikacje do prowadzenia zajęć określa dyrektor 

6. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w oparciu o opracowane przez nauczycieli lub specjalistów i zatwierdzone przez dyrektora programy działań.

7. Nauczyciele zajęć dodatkowych (np. religia, język angielski, rytmika, zajęcia korekcyjno – kompensacyjne i inne) zobowiązani są do prowadzenia dziennika, który powinien zawierać plan zajęć, tematy, program, według którego są prowadzone, alfabetyczny wykaz dzieci oraz ich frekwencję.

8. Wykaz zajęć dodatkowych oraz zasady ich finansowania określa dyrektor w odrębnym dokumencie organizacyjnym
9. Dokumentacja przebiegu nauczania może być udostępniania:

1) organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny,

2) rodzicom wychowanków na ich życzenie w części dotyczącej informacji o dziecku,

3) pracownikom naukowym i studentom za zgodą dyrektora – w zakresie prowadzonych badań na terenie przedszkola w obecności dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazanej.

§ 21.

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności:

1) liczbę oddziałów wraz z liczbą dzieci,

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

3) czas pracy poszczególnych oddziałów przedszkola,

4) ogólną liczbę godzin pracy przedszkola.

3. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia, ustalony przez dyrektora przedszkola z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

4. Ramowy rozkład dnia, określający między innymi godziny posiłków, podaje się do wiadomości rodziców  w sposób zwyczajowo przyjęty w przedszkolu czyli na tablicy ogłoszeń przedszkola.

5. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel ustala dla prowadzonego przez siebie oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

6. W szczególnych przypadkach, za zgodą dyrektora, ramowy rozkład dnia może ulec zmianie (np. wycieczki, uroczystości).

§ 22.

1. Rodzice zapisują dziecko do przedszkola na dany rok szkolny, tj. od 1 września do 31 sierpnia. Przedłużenie pobytu dziecka w przedszkolu wymaga ponownego zgłoszenia.

2. W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu dyrektor może przyjmować dzieci w trakcie roku szkolnego.

3. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest złożenie: „Karty Zgłoszenia Dziecka do Przedszkola”, oraz uregulowanie wpisowego ustalonego przez organ prowadzący.

§ 23.

1. Przedszkole jest czynne przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerwy wakacyjnej ustalonej na miesiąc lipiec.  Zasady pracy przedszkola w tym czasie określa regulamin.
2. Dyrektor może ustalić dodatkowe przerwy w pracy przedszkola na czas świąt, w okresach międzyświątecznych, a także w wyjątkowych lub uzasadnionych sytuacjach.
3. Przedszkole pracuje od godziny 7:00 do godziny 17:00 od poniedziałku do piątku w dni robocze. Za późniejsze odebranie dziecka niż godzina 17:00 przedszkole może doliczyć dodatkową opłatę, jednak nie wyższą niż 10 zł, za każdą dodatkową godzinę.
3. Szczegółowy rozkład dnia każdego oddziału uwzględnia czas przeznaczony na realizację podstawy programowej dla przedszkola ustalonej przez MEN.

§ 24.

Dodatkowe informacje o pracy przedszkola:

1) przedszkole może realizować w ramach planu zajęć naukę religii, która nie jest obligatoryjna; dzieci nie biorące udziału  w nauce religii pozostają pod opieka nauczyciela, 

2) przedszkole może organizować inne zajęcia dodatkowe poza zaplanowanymi w ramach opłaty czesnego zajęciami dodatkowymi na dany rok szkolny. Zajęcia te mogą być finansowane za dodatkową opłatą rodziców,

3) przedszkole oferuje dzieciom trzy posiłki dziennie: śniadanie, obiad, podwieczorek. Zasady odpłatności za wyżywienie, w tym dzienną stawkę żywieniową, ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami i firmą cateringową,
4) W trakcie specjalnych okazji, świąt, uroczystości i zajęć dodatkowych, koszt zakupów spożywczych może ponosić przedszkole
5) z wyżywienia w przedszkolu mogą korzystać nauczyciele i inni pracownicy przedszkola; ponoszą oni pełną odpłatność ustaloną przez firmę cateringową,

6) przedszkole może modyfikować ofertę edukacyjną w czasie trwania roku szkolnego.

ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE, RODZICE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA.

PRAWA, OBOWIĄZKI I ZADANIA

§ 25.

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli, specjalistów oraz pracowników administracji  i obsługi.

2. Zasady ich zatrudniania określają odrębne przepisy lub organ prowadzący.

3. Prawa i obowiązki osób zatrudnionych w przedszkolu określają zapisy umów zawartych pomiędzy tymi pracownikami, a organem prowadzącym oraz ustalenia statutu.

4. Wszyscy nauczyciele i pracownicy przedszkola odpowiadają w szczególności za zdrowie , bezpieczeństwo i działąnia edukacyjno – wychowawcze na rzecz dzieci przebywających w przedszkolu oraz mają obowiązek informować dyrektora o podejrzeniu zagrożenia wewnętrznego i zewnętrznego lub łamaniu zasad przestrzegania praw dziecka.

5. Nauczyciele przedszkola zobowiązani są w szczególności do:

1)  planowania i prowadzenia działań edukacyjnych zgodnie z podstawą programową i wybranym programem wychowania przedszkolnego, 

2) wspierania rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności oraz umiejętności i zainteresowań, 

3) tworzenia wychowankom warunków do podejmowania różnorodnych aktywności, 

4) prowadzenia analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie nauki w klasie I szkoły podstawowej,
5) zapoznania się z Konwencją Praw Dziecka i przestrzeganiem jej postanowień,

6) współpracy z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem praw rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego  i uzyskiwania wszelkich informacji dotyczących dziecka,

7) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo – dydaktycznej,

8) prowadzenia obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci i ich dokumentowanie,

9) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami,

10) stosowania twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

11) wspierania rodziców w procesie wychowania dziecka i przygotowaniu dzieci do nauki  w szkole,

12) współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną,
13) dbanie o urządzenia i wyposażenie przedszkola ,a także o jego estetykę,
14) inicjowania i organizowania imprez o charakterze wychowawczym, kulturalnym, rekreacyjno – sportowym,
15) realizowania innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności placówki,
16)  realizowania zaleceń dyrektora i organów kontrolujących,

§ 26.

1. Rada pedagogiczna można powołać spośród swoich członków nauczyciela pełniącego funkcję koordynatora ds. bezpieczeństwa określając jednocześnie jego zadania i kompetencje.

2. Zakres zadań nauczycieli, pracowników przedszkola oraz innych osób w zakresie związanym z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole i podczas pobytu dziecka w placówce, określony jest w regulaminie bezpieczeństwa.
§ 27.

1. Rodzice mają prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka,

2) obserwacji własnego dziecka podczas zajęć i zabaw,

3) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny,

4) uczestniczenia w zebraniach ogółu rodziców organizowanych przynajmniej trzy razy w ciągu roku szkolnego.

2. W szczególności rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola maja obowiązek:

1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie,

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do przedszkola,

3) kontaktowania się z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.

4) uiszczania w terminie wszelkich opłat za pobyt dziecka w przedszkolu.

5) informowania dyrekcji o planowanych nieobecnościach dziecka w przedszkolu

6) odbierania dziecka w czasie działania przedszkola. Warunki dłuższego pozostawiania dziecka w przedszkolu określa regulamin.

ROZDZIAŁ VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 28.

1. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat.

2. W szczególnych przypadkach dyrektor może podjąć decyzje o przyjęciu do przedszkola dziecka, które nie ukończyło jeszcze 2,5 lat lub ukończyło 6 rok życia. 

3. Dzieci niepełnosprawne mogą uczęszczać do przedszkola na tych samych zasadach, co dzieci zdrowe.

4. Decyzję o przyjęciu do przedszkola dziecka niepełnosprawnego podejmuje dyrektor przedszkola.

§ 29.

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola i rozwiązywania umowy:

1) przedszkole jest placówką niepubliczną prowadzącą rekrutację dzieci w oparciu o kryteria  i zasady ustalone przez organ prowadzący,

2) informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogłaszana jest na stronie internetowej przedszkola i w inny zwyczajowo przyjęty sposób,

3) dyrektor może podjąć decyzję o nie przyjęciu dziecka do przedszkola, w szczególności gdy rodzice zataili istotne informacje o dziecku,

4) w przypadku, gdy liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola jest większa niż liczba miejsc, pierwszeństwo przyjęcia mają:

a) dzieci dotychczas uczęszczające do przedszkola,

b) rodzeństwo dzieci uczęszczających,
c) dzieci w wieku odpowiednim do skompletowania jednowiekowej grupy 
2.   O ostatecznym kształcie listy osób przyjętych może decydować organ prowadzący.

3. Ostateczną podstawą przyjęcia dziecka do przedszkola jest podpisanie umowy o opiekę przedszkolną pomiędzy rodzicami, a dyrektorem przedszkola, oraz dostarczenie podpisanego regulaminu, karty zgłoszenia, karty informacyjnej, oraz wymaganych oświadczeń w terminie ustalonym przez organ prowadzący a także wpłata wpisowego.
4. W przypadku wypisania dziecka z przedszkola, umowa przestaje obowiązywać z pierwszym dniem miesiąca, następującym po miesiącu, w którym umowa została wypowiedziana.

ROZDZIAŁ VII

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECKA

§ 30.

1. Dziecko ma prawo w szczególności do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego i dydaktycznego zgodnie ze współczesną wiedzą oraz z zasadami higieny pracy,

2) akceptacji i poszanowania godności osobistej,

3) wyboru form odpoczynku i zabawy,

4) zdrowego żywienia,

5) życzliwego i podmiotowego traktowania,

6) indywidualnego tempa rozwoju,

7) odpoczynku,

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy.

9) opieki, ochrony i akceptacji takim jakie jest, 

10) samotności i niezależności wyborów, 

11) wyboru czasu, miejsca i towarzysza zabawy, 
2. Dziecko ma obowiązki polegające głównie na uczeniu się postępowania zgodnego z ogólnymi zasadami współżycia społecznego i respektowania prawa rówieśników do równego traktowania, a w szczególności: 

1) postępować zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, a szczególnie przestrzegać umów i norm zawartych w społeczności przedszkolnej, 

2) używać na co dzień form i zwrotów grzecznościowych, 

3) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych, 

4) troszczyć się o utrzymanie porządku wokół siebie, 

5) dbać o swój wygląd i estetykę ubioru, 

6) szanować wolność i godność osobistą rówieśników i dorosłych:

7) przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobistej.

§ 31.

1. Dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku:

1) nieuczęszczania dziecka do przedszkola przez ponad miesiąc bez usprawiedliwienia tego faktu przez rodziców,

2) nie uiszczania przez rodziców opłat za przedszkole przez dwa miesiące,

3) w przypadku braku porozumienia w sprawach wychowawczych, dydaktycznych lub zdrowotnych pomiędzy rodzicami dziecka a pracownikami przedszkola.

4) zachowań dziecka powodujących zagrożenie zdrowia innych wychowanków

5) nieprzestrzeganie przez rodziców postanowień wynikających z umowy cywilno - prawnej

2. W przypadku skreślenia dziecka z listy wychowanków, dyrektor przedszkola wypowiada umowę, o której mowa w § 29 ust. 2 z zachowaniem formy pisemnej, z dniem doręczenia wypowiedzenia adresatowi. Wypowiedzenie umowy wysyła się listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Odmowę odbioru traktuje się jako doręczenie wypowiedzenia adresatowi. Tryb dostarczenia decyzji o skreśleniu dziecka z listy wychowanków przedszkola stosuje się odpowiednio.

3. Rodzicom przysługuje prawo odwołania od decyzji dyrektora dotyczącej skreślenia dziecka z listy wychowanków przedszkola do organu prowadzącego w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

ROZDZIAŁ VIII

SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKÓW FINANSOWYCH NA DZIAŁALNOŚĆ PRZEDSZKOLA, ZASADY ODPŁATNOŚCI

§ 32.

1. Przedszkole nie jest jednostką samofinansującą się.

2. Środki finansowe przeznaczone na działalność przedszkola pochodzą z:

1) opłat rodziców (czesne, wpisowe i inne opłaty ustalane przez dyrektora w porozumieniu) dzieci zamierzających uczęszczać do przedszkola lub uczęszczających do przedszkola,

2) darowizn,

3) dotacji z budżetu właściwej jednostki samorządu terytorialnego zgodnie z obowiązującymi przepisami,

4) środków finansowych przekazywanych przez organ prowadzący,

5) wpływów z działalności gospodarczej przedszkola, o ile taka działalność zostanie podjęta,

5) innych źródeł.

3. Wysokość opłat rodziców oraz terminy i zasady ich uiszczania ustalone są w umowie  o opiekę przedszkolną podpisywaną przez rodziców i dyrektora przed przyjęciem dziecka  do przedszkola.

4. Rodzice zobowiązani są do uiszczania czesnego, wpisowego, opłat za wyżywienie i innych, o których mowa w ust. 2 pkt. 1, w wysokości i terminie ustalonym przez dyrektora. 

5. Wysokość czesnego i opłat, które uiszczają rodzice i o których mowa w ust. 2 i 3, mogą być zmienione przez organ prowadzący podczas trwania roku szkolnego.

6. Wpisowe uiszczone przez rodziców nie podlega zwrotowi.

7. Przewiduje się zniżki w opłatach za przedszkole dla dzieci z rodzin w szczególnie trudnej sytuacji finansowej, dla rodzeństwa korzystającego z przedszkola w tym samym okresie oraz z innych ważnych powodów. Wysokość zniżki ustala dyrektor.

8. Przedszkole może pobierać dodatkowe opłaty za usługi świadczone ponad normy czasu pracy przedszkola i zajęcia fakultatywne wybrane przez rodziców (opiekunów prawnych) wychowanka
9. Szczegółowe zasady opłat za przedszkole określone są w regulaminie opłat za przedszkole.

ROZDZIAŁ IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 33.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 34.

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkola.

§ 35.

1. Obowiązkiem dyrektora jest zapoznanie rodziców ze Statutem Przedszkola, wysokością i terminem opłat oraz regulaminami obowiązującymi w  przedszkolu. Rodzice potwierdzają to w formie pisemnej.

2. O zmianach w wymienionych dokumentach dyrektor informuje rodziców w zwyczajowo przyjęty sposób na tablicy ogłoszeń przedszkola.

3. Statut oraz regulaminy winny być dostępne dla całej społeczności przedszkola.

§ 36.

Decyzję o likwidacji przedszkola podejmuje organ prowadzący informując o tym fakcie organy przedszkola, rodziców/prawnych opiekunów dzieci uczęszczających do przedszkola oraz pracowników w terminie co najmniej jednego miesiąca przed dniem likwidacji.
§ 37.

Przedszkole może ponosić koszty związane z doskonaleniem zawodowym dyrektora, nauczycieli i innych pracowników przedszkola w ramach podnoszenia kwalifikacji, a także wywiązywania się z zapisów Kodeksu Pracy, przepisów BHP i innych przepisów zewnętrznych w ramach bieżącej działalności przedszkola jako zakładu pracy po wcześniejszym poinformowaniu dyrektora i akceptacji organu prowadzącego
§ 38.

Na wspólny wniosek organów przedszkola organ prowadzący może powołać Radę Przedszkola, która określi zasady swojej działalności w regulaminie.

§ 39.

Organ prowadzący może pełnić funkcję dyrektora.
§ 40.
Przedszkole może wynajmować pomieszczenia magazynowe, także poza swoją siedzibą

§ 41.
Przedszkole może prowadzić i ponosić koszty akcji promocyjno – informacyjnych związanych z rekrutacją do grup przedszkolnych i prowadzonych w nich zajęciach

§ 42.

Wnioski i opinie dotyczące pracy przedszkola są przyjmowane  i wydawane w formie pisemnej.

§ 43.

Zmiany w Statucie dokonywane są przez organ prowadzący zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 44.

 W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego. 

Statut wchodzi w życie z dniem 01.09.2013
Niepubliczne Przedszkole Bajeczka 
ul. Tysiąclecia 25, 19-100 Mońki, nr. tel: 796847799
NIP: 546-133-39-37 REG:200725369
kasia@bajeczkamonki.pl
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